Kolektivna zmluva na rok 2019

uzatvorena dna 4.1.2019 medzi zmluvnymi stranami

ZO NSO Sadova, SENICA
zastupena Mgr. Editou Platenikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie za ZO
NSO Sadova, Senica uznesenim ¢.1/2015 zo dna 20.5.2015

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Senici, Sadova 620

ICO: 318 277 05

zastupenou Ing. Svetlanou Chabelovou, riaditel’kou Skoly
(dalej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z uznesenia ¢.1/2015
Clenskej schodze ZO NSO Sadové, Senica zo dita 20.5.2015, ktorym ¢lenské schodza
odborovej organizéacie splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Editu Platenikovi1, predsedni¢ku ZO NSO Sadova, Senica.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 01.01.
1993 pod &islom 1-112/92-S-SEKR. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a
uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

3} Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto Kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Zze nebudu v budicnosti pocas tcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiniovat’ vzadjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu
alebo telepracu, sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
ur¢eného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nl précu a pripadne o mzdovej kompenzicii za stazeny vykon
prace.

(3) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢inna je ditom
nasledujicim po dni zverejnenia na webovom sidle $koly a skon¢i 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdazuji doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finan¢né naroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnii zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi



zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytniut’ svojmu clenovi na zdklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujuicemu v jednozmennej prevadzke, ak

jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne v sume 2,1 az
16,7% platove;j tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky

a)

b)

d)

9)

nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito c¢innost vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zac¢inajacich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi kreditovy priplatok
z priznanych kreditov podla §47a odsek 2,3 zakona ¢.390/2011 Z.z. a zZ uznanych
kreditov riaditel'om Skoly ( 30 kreditov 6% priplatok, 60 kreditov 12% priplatok)
zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi alebo zacinajicemu odbornému
zamestnancovi priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy. Priplatok sa poskytuje po dobu =zaradenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérneho stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a
zacinajuci odborny zamestnanec.

priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi so
socidlne znevyhodneného prostredia v triede ZS snajmenej 30% individualne
zaClenenymi  ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo zo socidlne



znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede, ak
Vv triede nepdsobi asistent ucitel’a.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto
¢lanku. (§ 19 OVZ)

(7) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(8) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych priplatkov vydava zamestnavatel mzdovy
poriadok, kde st zohl'adnené kritéria pri jeho priznani.

(9) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Vyska osobného
priplatku méze byt prehodnocovand mesacne.

(10) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktore mu bol
osobny priplatok priznany(nesplna kritéria alebo podmienky).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v dent vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).



Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske, ktora
urcuje § 76 Zakonnika prace

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni v
doplnkovych doéchodcovskych spolo¢nostiach. Doplnkové dochodkové sporenie si
mdze zamestnanec uplatnit’ len z jedného pracovného pomeru.

(2) Zamestnavatel' zacne platit’ zamestnancovi mesaény prispevok na DDS, ak ma
zamestnanec zmluvu na dobu neurditi a vyska jeho mesacného prispevku je
minimalne 6,64 EUR.

(3) Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecki zmluvu s viacerymi
doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nost’ami, zamestnavatel’ plati prispevok len raz, a

to do doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, ktort si zamestnanec pisomne urci.

(4)Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi na DDS mesaéne prispevkom vo vyske 2 %
z hrubej mzdy zamestnanca zG¢astneného na DDS ak:

a) odpracoval cely mesiac, za odpracované dni sa povazuju aj dni, v ktorych zamestnanec
cerpal dovolenku alebo nahradné vol'no,

b) nepracoval z dovodu pracovnej neschopnosti sposobenej pracovnym trazom alebo
chorobou z povolania a pritom si aj sam platil prispevok na DDS.

(5) Zamestnavatel’ plati zamestnancovi pomernu ¢ast’” mesa¢ného prispevku na DDS ak
ma uzavrety pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as podla vysky avizku.

(6) Zamestnavatel’ neplati zamestnancovi mesa¢ny prispevok na DDS ak:
a) zamestnanec prerusil ucast’ na DDS,
b) je dovodom preruSenia dlhodobé pracovné neschopnost’ (nad 30 kalendarnych dni)
zamestnanca, materskd dovolenka, rodicovskd dovolenka, pracovné volno bez
nahrady mzdy v trvani viac ako 30 kalendarnych dni alebo iné dovody vyplyvajice zo
vSeobecného zdujmu.

(7) Pomernu ¢ast’ mimoriadneho prispevku poukaze zamestnavatel' tym zamestnancom,
ktori boli v pracovnom pomere Cast’ kalendarneho roka alebo mali uzatvorena zmluvu
o DDS cast’ kalendarneho roka. Za kazdy cely mesiac patri 1/12 pevnej Ciastky
mimoriadneho prispevku.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonévaja
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace-
kucharka, upratovacka, vratnik, spravca aredlu a drzbér, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.
Do najvyssej platovej tarify platového stupiia sa zarad’uje referentka Skolskej jedalne.



Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a
2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska. Rozvrhnutie pracovného c¢asu pedagogickych
zamestnancov urcuje pracovny poriadok.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ZP u pedagogickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch 0 jeden
tyzden a U nepedagogickych zamestnancov 0 jeden tyzden.

(2) Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi Cerpanie dovolenky v termine mimo hlavnych
a vedlajsich prazdnin v rozsahu max. 3 pracovné dni v jednom $kolskom roku.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi na zaklade novely Zakona o cestovnom ruchu ¢.
91/2019 Z. z. a Zakonnika prace, Zakon ¢. 311//2001 Z. z. prispevok na rekreaciu.
Sposob uplatnenia naroku zamestnanca upravuje vnitorna smernica zamestnavatela —
Vnutorny predpis o poskytnuti prispevku na rekreaciu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja
ho nespochybniovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho



narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzujl
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne rieSit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ v bloku A —¢islo 305/A - kabinet $pecialneho pedagoga, v ktorom
bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny organ.

b) pocitatové spojenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za wcCelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel sa zavdazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy

funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Odborovej organizacie na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak 20 dni ro¢ne. Pracovné
vol'no s nahradou mzdy si Clenovia organov Odborovej organizacie budu cerpat’
prioritne v Case, ked’ neprebieha ich vyu€ovacia povinnost' (prazdninové dni, ktoré
nepokryva dovolenka), s vynimkou t¢asti na zasadnuti celoslovenskych organov NSO
aUcasti na akciach organizovanych alebo podporovanych celoslovenskym zvézom
NSO.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a Wprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a

a)

b)

tejto KZ, najma:

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli§né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dgjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovll organizaciu najma :
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu



b) o dévodoch prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
Zzamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a podla situdcie(§ 47
ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, Sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP),
zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu ur€il zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29

0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v

praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/
ZP,

rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a  alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej f
ormy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

(2) Pracovny pomer na dobu urciti. V zmysle § 48 odst. 4/ pismeno g) Zakona ¢.311/2001
Z.z. Zakonnika prace je mozné dalie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dovodov
vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve. Uvedeny § sa tyka
nasledovnych préac:

a) vratnik/vratnicka- $kolnik/Skolni¢ka

b) skolsky psycholog

C) Specialny pedagdg

d) asistent ucitel'a

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(3) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(5) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatela za UCelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(6) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
6 az 10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 124/2006



Z.z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.
z. aozmene adoplneni zakona ¢&. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP)
sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a)

9)
h)

)
k)

)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnéavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrZiavanie tohto
zékazu (§ 7 zédkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zdkona
0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP), alebo inych omamnych latok

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.



(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych turazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek
udrziavat’ V zmysle platnych noriem,

b) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kuapelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

€) Vyplacat’ pocas prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska
nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia 40 % denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca;

- od Stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak.¢.462/2003 Z. z.),

d) uhradit zamestnancom jedenkrat ro¢ne preukdzanti hodnotu vakciny proti chripke,
najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, ak ju neuhraddza zdravotnd poistovia
Zzamestnanca,

e) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladdanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva z rozpoctu beznych vydavkov na rok 2019 na  stravovanie
zabezpecené vo vlastnom stravovacom zariadeni — Skolskej jedalni sumou 1,22 €
Z hodnoty stravného pre zamestnanca ur¢eného VZN Mesta Senica ¢. 63/2016 arézie
najmenej vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zédkona o
cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.



(4) Zamestnavatel sa  zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
sumou 0,20 € na jedno hlavné jedlo a sumou 0,20 € na jednu stravovaciu poukazku.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravu zamestnancom vo vlastnom
stravovacom zariadeni zamestnanym na skrateny pracovny uvézok, ktorych pracovna
zmena je kratSia ako 4 hodiny.

(6) Zamestnavatel umozni stravovat’ sa svojim zamestnancom vo vlastnom stravovacom
zariadeni a poskytovat’ prispevok na stravu aj pocas prekazok v praci , ktoré sa posudzuju
ako vykon prace § 144a ods.1 pism a) az g) a § 144a ods.3 pism a), b), d) Zakonnika
prace.

(7) Na prispevok na stravu nemaji narok vyslani na pracovnu cestu, ktora trva viac nez 5
hodin v prislusnom kalendarnom dni. Zamestnanci, ktori odpracovali viac ako 4 hodiny
na svojom pracovisku a nasledne nastupili na pracovni cestu maji sucasne narok na
prispevok na stravu a stravné podla zadkon ¢. 283/2002 Z.z o cestovnych nahradach
Vv zneni neskorsich predpisov.

(8) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st
na dochodku.

(9) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom Vv Case, ked’ je skolska jedalen mimo prevadzky
stravné listky. Narok na stravné listky maji zamestnanci, ktori v ramci pracovnej zmeny
vykonavaju pracu viac ako S$tyri hodiny. Hodnota stravného listka je pre rok 2019
stanovena vo vyske 3,90 € (priloha ¢. 3 kalkulacia stravného).

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestécie.

(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5)Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked” je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.



Clanok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal§im pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
Podrobne;jsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Senici dna 4. januara 2019

Ing Svetlana Chabelova Mgr. Edita Platenikova
riaditel’ka Skoly predseda ZO NSO



