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DOHODA

6slo: 17l07l05ll57

o zabezpedeni podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchiidzadov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventski prax Jtartuje zomestnanie"

uzatvorenii podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 z6kona1.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
ziikonnika L 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

Udastnici dohody

0rad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanskdho 17, Senica, 90501

V mene ktor6ho kon6Ing. J6n Kov6r, riaditel'riradu

t(o zotg+sza

Drc202t777780

(d'alej len,,frad")

a

Zarnestntnatel

obchodnfninov(upr6vnickejosoby-d'aIejlen,,Po..)

Zrikladn6 Skola

Sidlo PO/ a Sadovii 620,905 01 Senica

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom u PO Ing, Svetlana Ch6belov6, riaditel'ka

reo 3 rg277os

Dtc 202t077696

SK NACE Rev. 2 85200lz6kladn6 Skolstvo

uzatv 6r a jtt
trito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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il5nok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v apovinnosti zamestn6vatela auradu (d'alei len

..ridastnici dohodv") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovan6

z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurdpskej ilnie (d'alej

len ,,EUoo a ,,SR"; v rdmci prisluindho ndrodndho projehu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), v zamestn6vatel'a na

stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktic[fch
skfsenosti uzamestn5vatela, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupilu vzdelania absolventa

Skoly, priiom vzdjomnlt pomer medzi prostriedknmi spolufinancovania je: 33,43 o% z osobitnei

alokicie na implementdciu Iniciat{vy pre zamestnanosf mladych ludi, 56,58 % z Eur6pskeho

socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operaindho programu: Ludskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciat{vo na podporu zamestnanosti mlad!,ch lludi
Investiind priorita : 2.1 Trvalo udriatelhd integrdcia mladych ludi, najmri tych, Hori nie sdt

zamestnan{, ani nie sil v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy na trh prdce, vrdtane

mladych fudi ohrozenltch socidlnym vylilienim a mlad!,ch fudi z marginalizovanitch komunft,

vrdtane vykondvania systdmu zdruk pre mladltch ludi
Specifichj, cief : 2.1.I Zavedenim zdrulry pre mladych nezamestnan!,ch fud{ (UoZ), hor{ patria
k NEET, nyiif zamestnanosf, zamestnatefnosf a iliasl mladi,ch ludi na trhu prdce

Ndro dndho proj ektu : Ab s olv entskd prax 3 tartuj e zame stnanie

K6d ITMS2} I 4+ : 3 I 202 1A05 I
Ozndmenia i. 4/2017/55I - AP SZ
Zikona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmere a doplneni niekto4ich z6konov

v zneni neskor5ich predpisov

2. Absolventom Skoly je whddzad o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pism. a) zikona (,. 512004 Z.

z. o s\tLbhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

kto4f ukondil prislu5nlim stupf,om vzdelania sfstavnri pripraw na povolanie v dennej forme

Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6

zamestnanie.

3. Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dzad o zatnestnanie spifat' status absolventa

Skoly.

4. Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
v pracovnopr6vnom vzf ahu podlia $ 6 ods. 2 pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zbkona o sluZb6ch zamestnanosti).
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il6nok tt.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zav'azuje predloZit' zamestn6vatellovi mennlf zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat'absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennf zoznarn - priloha d.

I je prilohou a neoddelitellnou sfdast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokollvek ddvodu k zmene skutodnosti, klor6 sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitellnej sridasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktn6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v klorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohlladnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitellnej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitellnri sridast' tejto dohody
s tym, Le nov|, aktu6lna priloha ako neoddelitefnd sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto
dohody.

Urad posudzule v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykonSvani absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotn;fch ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobn;fch
ddvodov).

IJradpovaLuje za prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zarnestn|vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestniivatel',
c) v6Lne zdravotne, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorfch v6Znost' posridi urad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania absolventskej prile preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej prrxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a iradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiilat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej prixe urad uzatvori dohodu
s in;im absolventom Skoly.

Urad poslcytne zamestndvate[ovi materidly zabezpeiujilce informovqnost' o tom, Ze ahivity,
ktord sa realizujit v rdmci projektu sa uskutoiitujil vdaka pomoci EU, konlvdtne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

il6nok III.

Prdva a povinnosti zamestndvateta
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2.

1. Zamestnhvatell sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je
pracovnom dase 20 hodin lfZdenne.

Zamestn|vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje,Le;
a) vytvori primerand podmienky zabezpelujice riadne abezpelne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebn;fch z6kladnlfch prostriedkov, materi6lu,
naradia a osobnych ochrannfch a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnlich podmienok pre vykon6vanie absolventskej przxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ziv'aznymi pr6vnymi predpismi, vntitomfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej pra1e a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deil n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny z6znan.

Zarnestnhvatell sa zavdzuje, Ze najnesk6r v deri n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadhvat rilohy absolventovi Skoly v rrimci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbomych zrudnosti a prakticklich skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitellnri sridast'.

Zamestnhvatell sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskf prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnivatef sa zavdzuje,Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykondvanil. Dennd evidencia dochddzlE, ako podpornlt doklad
silvisiaci s prlsluini,m ndrodnitm projektom, musf byf oznaiend logom Eur6pskeho
socidlneho fondu a Eurfpskeho fondu regiondlneho romoja s odkazom na EU, logom
Operaindho programu Ludskd zdroje a kddom ITMS.

Zamestnivatell sa zavd'ntje, Le ozn{mi uradu netidast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku lfchto skutodnosti.

Zantestndvatel sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vollna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zarnestndvatel' sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zhvazky
vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmera pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
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podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku lfchto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatell sa zavazule, Le neznili podet pracovn;fch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatell sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym orgilnom vykonat'kontroly zameran€ na plnenie podmienok tejto dohody.

I l. Zamestndvatel sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklich skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

I2.Zanestn|vatef sa zavazuje, Le na vyZiadanie riradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody ai do 31.122028.

I3.Zamestnixatel sa zavazuje zachovhvat trito dohodu,vr6tane jej priloh,dodatkov
a vSet(fch dokladov aL do 3L12.2028.

14. Zamestndvatef sa zavcizuje, Ze sa bude informovaf (najnesk6r v defi ndstupu na absolventskti
prax) u prijatdho absolventa ikoly ii md podpisanil Kartu iliastn{ka a ndsledne si to overi
na ilrade.

15. Zamestndvatef sa zavdzuje, ie oznai{ priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inimi predmetmi
informujitcimi o tom, ie oktivity, hord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoifiujil vdaka
pomoci EU, konkrdtne vdaka prostriedkom poslcytnutym z Eur6pskeho socidlneho fondu.
Uvedend oznaienie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

il6nok IV.

Osobitn6 podmienky

6rad m6 pr6vo odstupit'od dohody akzisti,Ze zamestnfvatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny

prilohe tejto dohody,
c) zdvainym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent Skoly bezvirtnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
prixe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutepriva apovinnosti
zamestnhvatefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktorSi je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inlfch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestntivatel'm6 pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vateliovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyseln;fm

konanim.

V pripade, Le na zfklade tejto dohody zamestnilvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl. IV. odsek 4 mL
zamestndvateli pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl prdva a
povinnosti zamestn6vatel'a lfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' infch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho oznitmenia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj naziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

il6nok V.

ZSvere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorjch ka1dy m6 platnost' origin6lu, pridom
inad prijme 1 vyhotovenie azamestndvatell 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho ndvrhu jedndho
z ridastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

3. TAto dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zhviizku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dlanku IV.
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4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými
v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú.

V Senici dňa 12.10.2017 

Za zamestnávateľa: 

Príloha k tejto dohode 

Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných 
miest na vykonávanie absolventskej praxe 

Vyhotovila: Bc. Monika Hrušková 
Overila: Mgr. Martina Vachulová 

Potvrdzujem prevzatie 
_. Tlačivo dochádzky 

V Senici 

Za úrad: 

dňa 12.10.2017 

.......................................... 

Ing. Ján Kovár 
riaditeľ úradu 

Materiál publicity - 1 x plagát špecifický A3 Tlačivo „Potvrdenie o vykonfilll absolven���j

.�,:�:� .......................
12.10.2017 Ing. Svetlana Chábelová 

zamestnávateľ 
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