
(,. z.:20151205859

D OH OD A
E. rsl07ls\Il4t

o poskytnuti prispevku na podporu rczvoja miestnej a regioniilnej zamestnanosti podl'a $ 50j
zfkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov

v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenhpodl'a ustanovenia $ 50j zbkona(,. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad price, sociflnych veci a rodiny Senica
Adresa Vajansk6ho 17,905 01 Senica
Zastttpeny riaditefom Ing. Jrin Kov6r
reo 30794s36
Bankov6 spojenie Stdtna pokladnica
d, ridtu Vydavkovy ridet SR
IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862

Vydavkovf ridet ESF
IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870
Dre 2021777780
(d'alej len,,rirad o')

L

Zamestnfvatel'om
Pr6vnickou osobou Z6kladn6 Skola
Adresa Sadov6 620,905 01 Senica
V zastripeni Statutarom Ing. Svetlana Chribelov6
reo 3n2770s
Bankovd spojenie Prima banka Slovensko a.s.

d. tidtu SK72 5600 0000 0092 1456 5008
DIC 2021077696
SK NACE Rev2 (k6d/text) 852001 zdkladne Skolstvo

(d'alej len,ozamestn6vatefoo a spolu s riradom d'alej len,, fdastnici dohody")

il6nok t.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rczvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; :

I
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- Zikona il 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznene adoplneni niektorfch
z6konov v znenineskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytvdrania pracovnfch miest podfa $ 50j zhkota o sluZb6ch

iarnestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zfvaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky.

il5nok II.
Prtva a povinnosti zamestnSvate|a

ZamestnSvatel' sa zav azuje:

1. Prijat'l znevfhodnen6ho uchddzaEa ozamestnanie podlia $ 8 ods. 1pism. b) alebo d)

z1kona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodnenf uchhdzal, o zamestnanie")

veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnendho uchfudzaEa o zamestnanie podlia $ 8 ods. 'l pism. c), do pracovn6ho

pomeru na uriitli dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoven{ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podfa

charakteristiky pracovnych miest:

PredloZit' fradu za kaideho tchildzala o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovnd

miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zilkowrika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatelom potvrdenri k6piu prihlS5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom prScu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplat/vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod

1.

2.

J.

4.

Por. d. PM

Profesia

(mus{ b}t'totozna
s profesiou uvedenou
v budrlce-j pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO -
08-

D6tum vzniku
prac. pomeru

Pracovnf
pomef
bude

dohodnutj'
na dobu
urditri
(uviest'
podet

kalend6m
ych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesadn6 celkov6

cena pr6ce

(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pomocn!
pracovnik
zariadenia
Skolsk6ho

stravovania

94t200
08.01.2016 9

9 61 I,00
5499,00
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Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.
a) Predkladat' riradu v sflade s $ 10, ods. 1 zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendarneho dia
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach
Ziadost' ofhradu platby azilrovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich
vynaloZen6 nriklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkovd
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. V
Ziadosti o rihradu platby, ktorii bude obsahovat' qfdavky realizovand v hotovosti
z pokladne zamestn6vatelia (napr. vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.) predkladat'

tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zhznam

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladnidnej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt'realizovand, ak stav pokladne je minusovy

6.

Zatieto doklady sa povaZujri najmli: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy ztt(tu zamestn6vatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Ozndmit pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, wifiane oznilmenia kaZddho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8. V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zanestnhvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnhvatef m6Ze (nie je
povinnf) preobsadit' uvollnen6 pracovnd miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchhdzalom o zamestnanie z evidencie uchildzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. IL bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Z6rovefl
predloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnendho uchidza(a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zarnestnflatef m6Ze na toto pracovn6

miesto prrjat' nov6ho znevyhodnen6ho lJoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnhvatel dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu
zamestn6vatelovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zi.lrowrika prSce zamestnanca, rra ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrfutit riradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dia dodasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyZiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto doho dy aZ, do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady oprilvnenych
vfdavkov.
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l2.UmoLnit' poveren;fm kontrolnym orgrinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnfch vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vypl;fvajircich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly
a auditu povinnost' vrfitif poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

13.Vy'tvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorgSnom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynft' im pri jej
vlfkone potrebnf sfdinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmli
oprdvnenosti vynaloZenf ch n6kladov.

14. Uchov6vat' tirto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tlikajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Ludsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo Stdtneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestn6vatel', kior6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospod6rnost', efektivnost' a trdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niekto4fch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zilklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahriajn aj zakinane dinnosti, mdZe pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakfnxft dinnosti, zirovei sa zavilzuje, Le ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost ako je uveden6 v tejto dohode.

il6nok III.
Pr6va a povinnosti iradu

Urad sa zavd,zuje:
1. Poskyovat' zamestn6vatellovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podLa tabulky d. 2) vo vy5ke 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60

Yo z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prv! aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhrnnej sume na
v5etky podporovan6 PM, najviac 6117.93 €.
Tabullka d. 2:

Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania ztv'azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn|vatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendiirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia

Por. d. PM
k6d

ISCO -
08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesadn6 celkov6

cena pr6ce
zamestnanca

(v €)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesadn6

vf5ka
prlspevku

(v €)

Max. celkovf prispevok na
jednotlivd PM

(v €)
stl. 3*x stl. 6

stl. I stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 941200 9 611,00 488,80
679,77

61t7,93

Spolu max. pr{spevok na celkovrl
cenu pr6ce

(v €)

6lt7,93
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J.

4.

dlinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mL opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprrivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreukSLe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody,
rirad prispevok podfa dl. III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

Vrritit' zamestniivatefovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podlia dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen| Liadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstrrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z(kona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za opr6vnen6 vydavky sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestniivatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 apreukdzanl.

Oprdvnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na dast' celkovej ceny pr6ce
zamestnanca/ov prijatiholtych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Oprrlvnen6 n6klady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podl'a j ednotlirn-ich poloZiek. Musia byt' identifi kovatelln6.

Dohodnutii qf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zivdzku nebude menit (nevalorizuje
sa).

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnixatell, ktordmu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinn;i pri ich pouZivani zachovixat'hospoddrnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zarrestn|vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraven;i v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon
(,.50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
zikon().39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikil prrlvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st'.

Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktor;f bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do

5

2.

J.

4.

1.

1.

2.

J.

4.
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5.

6.

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zfklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miestam6Le toto pracovn6 miesto zostat
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZinaLnE poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ilSnok VI
Skondenie dohody

Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestndvatel'ovi do dila nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajri nedotknut6.

Kahdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenj pisomne dohodu vypovedat. V;fpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynirt' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatefa, vznikh mu
povinnost'vr6tit'na fdet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo dria
podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody pri z|vaLnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie
o odstirpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia oznirmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa t6to ruSi od zadiatku a zamestn6vateli je povinny vr6tit' riradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

5. Za zdvaZnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dlanku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,7,I0, 16 aI7 a vdl. III.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

l.

2.

J.

4.

1.

il5nok VII.
V5eobecn 6 a zdv eredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, nazdklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku wildzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne z|v'aznymi pr6vnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej republike,
ktor6 maj ir v zt ah k zdv dzkom rid astniko v doho dy.

2.

J.
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Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a 
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

5. Vo všetkých ustanoveniach tejto dohody, z ktorých vyplýva jej účastníkom povinnosť
písomne oznámiť, doručiť, poskytnúť, predložiť, vrátiť či inak zabezpečiť oboznámenie
druhej zmluvnej strany so skutočnosťami a plneniami podľa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote považuje aj posledný deň
lehoty, v ktorom bola zásielka podaná na poštovú prepravu, bola osobne doručená do
podateľne príjemcu a označená prezenčnou pečiatkou, resp. kedy bola platba poukázaná
na úhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s
právnymi predpismi SR , nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom
prípade zaväzujú bezodkladne na základe vzájomnej dohody nahradiť neplatné
ustanovenie novým platným ustanovením v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovaný
účel a obsah sledovaný touto dohodou.

7. Účinnosť dohody skončí splnením záväzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom
uvedeným v čl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku
VI. bod 4.

8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu: názov,
sídlo, počet vytvorených pracovných miest, výška finančného príspevku.

9. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme jeden rovnopis a
zamestnávateľ prijme jeden rovnopis.

10. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že s1 JU riadne
a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

V Senici, dňa 10.12.2015 

Za zamestnávateľa: 

štatutárna zástupkyňa 
Základnej školy 

V Senici, dňa 10.12.2015 

Za úrad: 

· Ing. Ján K o vár
( · riaditeľ úradu

Vypracoval : Bc. Tatiana Petrlová, samostatný radca, Oddelenia AOTPaESF Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Senica. 
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulová, vedúca, Oddelenia AOTPaESF Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
Senica. 
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