Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu na rok 2019

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky CcCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len ,,zdsady*) zamestnavatela
Zakladna skola, Sadova 620, Senica v zmysle Zakona NR SR ¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len "SF") a 0 zmene a doplneni Zakona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Socialny fond (d’alej len ,,SF*) je ureny na zabezpecenie socialnych potrieb zamestnancov
Zakladnej skoly, Sadova 620, Senica a na podporu vzdelavacej, kultirnej ¢innosti a na
regeneraciu pracovnej sily.

Pocas doby platnosti tychto zasad sa mdze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych
polozkéch upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.

V pripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych zmien
sa mozu tieto zasady upravit’ a doplnit’ na zéklade vzajomného sthlasu zmluvnych stran
formou dodatku k z&dsadam

. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou

NSO pri ZS Sadova 620, Senica.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej len ,,zaklad*)

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej len ,,zaklad*)

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom u¢te zamestnavatel'a. SF sa tvori najneskor v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Za mesiac december mdze zamestnavatel tvorit’
fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na tcet
fondu do 31.decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.
Dal§imi zdroji SF moézu byt dary, dotacie, prispevky z podnikatel'skej ¢&innosti
a nevycerpany zostatok socidlneho fondu z predchadzajiceho kalendarneho roku.

. NevycCerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.



Clanok 3
Spravovanie fondu

1. O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade stymito zdsadami rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode s Odborovou organizaciu NSO pri ZS Sadova 620 Senica do
vysky vytvorenych zdrojov a na zaklade schvaleného rozpoctu na prislusny kalendarny
rok.

2. U¢tovnu evidenciu vedie ekonomické oddelenie $koly — finanénd Gétovnicka, ktora
sleduje tvorbu a ¢erpanie SF.

ClL4
Pouzitie socialneho fondu

Zo socialneho fondu je zamestnancom mozné poskytnuat’:

PRISPEVOK NA DOPRAVU DO ZAMESTNANIA A SPAT

1. Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty d’alsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) prvého
bodu, zamestnavatel je povinny poskytnuat’ prispevok z d’al$ieho pridelu do fondu tvoreného
najviac vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzaciu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou
dopravou, za ktoru sa povazuje zelezni¢na, autobusova doprava a mestska hromadna
doprava a ktoré¢ho priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym tradom SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond. Pre rok
2019 sa vychadza z priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy za rok 2017 vo vyske 954 €.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat§i pracovny ¢as sa pri vypocte priemerné¢ho
mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku
zamestnanca. Poskytovanie prispevku na dopravu z povinnej tvorby SF nevylucuje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spét’.

2. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania aspat je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne formou jednorazovych cestovnych listkov za dni, kedy sa dopravoval
do zamestnania a spét’ alebo predplatny cestovny listok a zamestnavatel'ovi predlozit’ do 2
pracovnych dni po skonCeni mesiaca.

3. Zamestnavatel je povinny sledovat’ funk¢ny plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na
dopravu do zamestnania a spat’.

4. Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’ a viest’
evidenciu o poskytnutych prispevkoch na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ opravnenym zamestnancom z osobitne tvoreného d’alSieho pridelu do
socidlneho fondu.

5. Zamestnavatel’ poskytuje z povinného pridelu zo socialneho fondu prispevok na dopravu,
ktory nie je viazany na splnenie podmienky dochddzania do zamestnania a spét’ verejnymi
dopravnymi prostriedkami ani vyskou prispevku z povinného pridelu podl'a nasledovnych
podmienok:

a) poctu odpracovanych dni za obdobie od 1.1. (resp. nastupu do zamestnania) do 31.10.
prislusného roka. Za odpracovany den sa povaZzuje aj den, ked zamestnanec
neodpracoval z dévodu prekazok v praci celti pracovnu zmenu;

b) ceny jednosmerného obycajného cestovného z dopravnej karty urCenej platnym
Vymerom cestovného pre Trnavsky samospravny kraj;




c) celkového objemu finan¢nych prostriedkov rozpoctovanych na tento Gcel vV rozpocte
SF na rok 2019.

PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

1.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo. Poskytne sa ako nepenazné plnenie, ktoré nepodlieha dani z prijmov pre
zamestnancov Skoly na zadklade vystavenej vnutroorganizacnej faktary. Podkladom pre
vystavenie faktiry je evidencia po¢tu odobratych jedal zamestnancom.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom v case, ked’ je Skolska jedalen mimo prevadzky
stravné listky. Narok na stravné listky maju zamestnanci, ktori v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Hodnota stravného listka je pre rok 2019 stanovena
vo vyske 3,90 €.

Narok na stravné listky nemaju zamestnanci vykonavajuci pracu u zamestnavatel'a na
zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Vyska prispevku poskytnutého zo socidlneho fondu na stravny listok je 0,30 €. Prispevok
zamestnavatel'a poskytnuty zo zdrojov socidlneho fondu je v zmysle §5 ods. 7 pism. b)
zakona o dani z prijmov pre zamestnanca od dane oslobodeny.

JEDNORAZOVA NENAVRATNA SOCIALNA VYPOMOC

poskytuje sa zamestnancom na tieto tcely:

1.

Socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca trvajica viac ako 3
mesiace:

e trvani od 3-6 mesiacov: do vysky 100,00 €

e v trvani od 6 mesiacov do 1roka: do vysky 200,00 €

e v trvani viac ako 1 rok: do vysky 300,00 €

Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestndvatelom. Prispevok sa
zamestnancovi vyplati po ukonceni PN. Zamestnanec je povinny predloZit' Ziadost
0 prispevok najneskor do jedného mesiaca po ukonceni PN.

Prilohy:

- potvrdenie o diZke trvania PN (fotokdpia dokladu preukazujuca praceneschopnost)
Finan¢ny prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 300,00 € pri umrti zamestnanca.

Za rodinného prislusnika sa pre ucely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom rade
manZel a manZelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca. Za nezaopatrené diet’a
(vid’ §4 ods. 1 a 2 Zakona o pridavku na diet’a) sa povazuje diet'a do 25 rokov, ak sa sustavne
pripravuje na budlice povolanie, alebo sa nemézZe pripravovat ani byt zamestnané pre
chorobu alebo uraz, alebo pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani
pripravovat’ na povolanie, ani byt’ zamestnané. Za nezaopatrené dieta sa povazuje aj diet’a,
ktoré je po skonceni povinnej Skolskej dochddzky zaradené do evidencie nezamestnanych
obcanov hladajucich si zamestnanie a od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky mu
nevznikol narok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho veku.
Finan¢ny prispevok vo vyske 100,00 € pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
deti), ak Zili v Case imrtia v spolo¢nej domdacnosti.

Prispevok poskytne zamestnavatel’ na zéklade pisomnej Ziadosti rodinného prisluSnika
V pripade Umrtia zamestnanca alebo pisomnej ziadosti zamestnanca v pripade umrtia
rodinného prislusnika. Prilohou Ziadosti je imrtny list.

Finan¢ny prispevok vo vyske 300,00 € v mimoriadne zavaznych dévodoch — v pripade
vzniku §kody na nehnute'nom majetku zamestnanca (napr. Zivelna pohroma, vandalizmus,



vlamanie). Zamestnanec poziada o socialnu vypomoc pisomne a K ziadosti prilozi:
- fotokopiu listu vlastnictva nehnutel'nosti

- fotodokumentacia vzniknutej skody

- vyjadrenie poistovne ku Skodovej udalosti

5. Finan¢ny prispevok na nakup liekov a zdravotnickych pomdcok pri zvlast tazkych
ochoreniach zamestnanca a pri tazkych turazoch s naslednym dlhodobym lieCenim
trvajucim dlhsie ako 1 mesiac maximalne do vysky 200,00 €.

Zamestnanec poziada o finanény prispevok pisomne a Kk ziadosti prilozi pokladni¢ny
doklad o uhrade.

6. Financny prispevok na Specializované zdravotné tikony (ak ich nehradi alebo len Ciasto¢ne
hradi zdravotna poistovina) maximalne do vysky 200,00 € (s vynimkou estetickych
zékrokov).

Zamestnanec poziada o poskytnutie finanéného prispevku pisomne a k ziadosti prilozi
doklad o uhrade.

7. Nendavratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zédklade pisomnej ziadosti zamestnanca, v
ktorej Ziadatel’ uvedie dovod Ziadosti a prilozi doklady preukazujice skuto¢nosti uvadzané
v ziadosti. Ziadost’ podava Ziadatel’ o socidlnu vypomoc do podatelne skoly miestnost’ &.
203/B.

PRISPEVOK NA NAVRATNU SOCIALNU VYPOMOC

=

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 300,00 €.

2. Navratnd socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, v
ktorej uvedie pozadovanu vysku socialnej vypomoci, vySku splatky, ¢islo bankového uctu
zamestnanca, na ktory mu bude socidlna vypomoc poukazana.

3. Mesacna splatka je minimalne 25,00 € a je vykonana zrazkou zo mzdy zamestnanca. Prva
zrazka je vykonana nasledujiici mesiac po mesiaci, kedy bola zamestnancovi socialna
vypomoc uhradend na bankovy et uvedeny na zZiadosti.

4. Zamestnanec moéze opdtovne poziadat o d’alSiu socidlnu vypomoc po uplynuti troch
rokoch od poskytnutia predchadzajlicej socialnej navratnej vypomoci.

5. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze dlzna ¢iastku uhradit’ ku diiu
skoncenia pracovného pomeru.

6. Zo zavaznych dévodov na strane zamestnanca moézu byt splatky navratnej socidlnej

vypomoci dohodnuté nizsie ako je uvedené v bode 2.

O zniZenie splatok poziada zamestnanec pisomne.

8. Socialna vypomoc nadvratnd a nendvratnd sa vyplaca bezhotovostne prevodom na bankovy

ucet zamestnanca.

~

REALIZACIA _SOCIALNEJ POLITIKY V__OBLASTI STAROSTLIVOSTI

O ZAMESTNANCA

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nendvratny prispevok na ndkup dioptrickych
okuliarov alebo zubné oSetrenie v sume 60,00 € raz za tri kalendarne roky.

2. Zamestnanec poziada o prispevok pisomne, prilohou K ziadosti je fotokopia pokladni¢ného
dokladu preukazujtica pokladni¢ny doklad o uhrade.

DARY — PENAZNE, NEPENAZNE
Zamestnavatel’ poskytne na zaklade preukazaného naroku
1. priprvom odchode do dochodku darcekovu poukéazku vo vyske 50,00 € (nepeniazné plnenie)
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2. finan¢ny prispevok za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 70,00 € (penazné

plnenie)

finan¢ny prispevok za zachranu Zivota vo vyske 70,00 € (peniazné plnenie)

4. na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlacky zucastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu 50,00 €.

w

PRISPEVOK NA REGENERACIU PRACOVNYCH SiL

1. Zamestnavatel’ poskytne pre vSetkych zamestnancov penazny prispevok vo vyske 25,00 €
vo vyuctovani mzdy za mesiac november prislusného roka.

2. Prispevok podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19% a odvodu do zdravotného poistenia vo
vyske 4%.

PRISPEVOK PRI NARODENi DIETATA

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnankyni $koly finan¢ny prispevok vo vyske 50,00 € po
preukazani naroku — ziadosti o poskytnutie prispevku, ktorej prilohou bude rodny list
diet’at’a.

PRISPEVOK NA SPOLOCENSKE POSEDENIE KU DNU UCITELCOV A VIANOCNY

VECIEROK

1. Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok zo SF na kazdé posedenie vo vyske 15,00 € na
jedného zamestnanca, ktory sa posedenia zt€astni (celkom 30,00 €/zamestnanec/rok).

2. Prispevok sa moze pouzit’ len na uhradu stravy, nealkoholickych napojov, dopravy, alebo
prendjmu miestnosti.

PRISPEVOK NA TEAMBUILDINGOVE AKTIVITY

1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vyske 30,00 € na jedného zamestnanca za kalendarny
rok nateambuildingové resp. vzdelavacie aktivity organizované Skolou.

2. Po vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok moze poskytnut’ aj na iné vzdelavacie
a kultarno-spolocenské aktivity organizované zamestnavatel'om.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto zasady su neoddelitenou su¢astou ku Kolektivnej zmluve ZS Sadova 620, Senica zo
diia 04.01.2019 a ich platnost’ kon¢i spolu s platnost'ou kolektivnej zmluvy.

2. Prispevky a vypomoci sa vyplacaju spolo¢ne s vyuctovanim mzdy na podklade zasad pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu alebo ziadosti zamestnanca o poskytnutie prispevku na
osobny ucet zamestnanca.

3. Prispevky zo socialneho fondu s zdanované podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov a podliehaji odvodovej povinnosti podl'a Zédkona ¢.
461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

4. Od dane st oslobodené prijmy poskytnuté ako socidlna vypomoc z dévodu imrtia blizke;j
osoby zijuce] v domadcnosti zamestnanca, odstrafiovania alebo zmiernenia nésledkov
zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekro¢i prevaznu cast' zdanovacieho obdobia, poskytovana z prostriedkov
socialneho fondu vyplatend v uhrnnej vyske najviac 2 000 eur za zdaniovacie obdobie len



od jedného zamestnavatel’a, pri¢om, ak takato socidlna vypomoc presiahne v zdanovacom
obdobi 2 000 eur, do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len socialna
vypomoc nad takto ustanovenu sumu; za splnenie podmienky nepretrzitosti sa povazuje aj
to, ak sa docCasnd pracovna neschopnost u zamestnanca zacala v predchadzajucom
zdanovacom obdobi, pricom do prevaznej Casti zdanovacieho obdobia sa zapocitava aj
obdobie docasnej pracovnej neschopnosti z predchadzajiceho zdanovacieho obdobia.

Ing Svetlana Chabelova Mgr. Edita Platenikova
riaditel’ka skoly predseda ZO NSO



